STATUT
CARITAS DIECEZJI LOMZYNSKIE]

~ ROZDZIALI
CHARAKTER INSTYTUC]I

§1.

Caritas Diecezji Lomzynskiej, zwana dalej Caritas, jest duszpasterska
instytucjg charytatywna Diecezji Lomzyniskiej, nawigzujaca w swojej dziatalno$ci
do tradycji Caritas sprzed roku 1950.

§ 2.

Caritas stuzy pomocg Kos$ciotowi diecezjalnemu w wypetnianiu

postannictwa chrze$cijanskiej dobroczynnosci w Polsce i poza jej granicami.
§ 3.

Caritas posiada osobowo$¢ prawng i dziata w oparciu o przepisy prawa
kanonicznego, odpowiednie przepisy prawa panstwowego oraz postanowienia
niniejszego Statutu.

§ 4.

Siedzibg Caritas jest miasto Lomza. Caritas moze tworzy¢ na terenie
wiasnej diecezji oraz catej Polski jednostki organizacyjne stuzace do realizacji
swych celéw statutowych, z zachowaniem przepiséw prawa kanonicznego.

ROZDZIAL II
CELE I ZADANIA CARITAS

§ 5.
1. Celem Caritas jest dziatalno$¢ charytatywna i humanitarna dla zrealizowania
potrzeb duchowych i materialnych czlowieka, wyplywajgca z ewangelicznego
przykazania mito$ci i majaca na uwadze godnos¢ kazdej osoby ludzkiej
bez wzgledu na jej wyznanie, $wiatopoglad, narodowos$¢, rase i przekonania w
sferze zadan o ktérych mowa w § 6 ust. 1,2 oraz w wyodrebnionym w sposéb
zapewniajagcy  nalezyta  identyfikacje pod wzgledem  organizacyjnym
I rachunkowym zakresie, dziatalno$é¢ pozytku publicznego w sferze zadan
publicznych, o ktérych mowa w § 6 ust. 3,4 Statutu na rzecz ogobtu spotecznosci



lub okreslonej grupy oséb ze wzgledu na ich szczegélnie trudng sytuacje zyciowg
lub materialng w stosunku do spoteczenstwa.
§ 6.

Caritas moze podejmowa¢ w ramach koscielnej postugi mitosierdzia
nastepujace zadania:

1. Krzewienie i ozywianie mitosci chrze$cijaniskiej wobec jednostek i grup
spotecznych.

2. Doksztatcanie i formacja oséb duchownych i Swieckich, w tym pracownikéw
Caritas i wolontariuszy.

3. Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji, seminariéw -
wspierajacych osoby i grupy spoteczne, w tym bezrobotnych i zagrozonych
bezrobociem, niepelnosprawnych.

4. Analizowanie przyczyn ludzkiej biedy, zakresu jej wystepowania,
opracowywanie  programéw i  Srodkéw  zaradczych  zmierzajacych
do jej usuwania.

5. Organizowanie szeroko rozumianej dziatalnos$ci charytatywnej i charytatywno-
opiekuniczej, promocji zatrudnienia 1 integracji spoteczno-zawodowej,
systematyzowanie jej form i podejmowanie dzialan na rzecz potrzebujgcych,
w  szczegllno$ci:  rodziny, dzieci, mtodziezy, chorych, seniordw,
niepetnosprawnych, samotnych matek, bezrobotnych, ofiar przemocy,
uzaleznionych, migrantéw i uchodzcéw, ofiar klesk zywiotowych w kraju i za
granicg oraz epidemii i konfliktéw zbrojnych.

6. Swiadczenie i organizowanie pomocy materialnej dla oséb, rodzin, grup
spotecznych oraz Srodowisk.

7. Organizowanie wypoczynku dzieciom i mtodziezy z rodzin ubogich,
zagrozonych biedg i patologig a takze z rodzin polonijnych.

8. Dzialalno$¢ na rzecz rolnikéw i cztonkéw ich rodzin.

9. Wspieranie wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy.

10. Organizowanie pomocy doraznej i rozwojowej na terenie Polski i za granica.
11. Dziatalno$¢ charytatywna i humanitarna petniona w duchu poszanowania
osoby ludzkiej.

12. Pomocy spotecznej, w szczegélno$ci pomocy tym rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans dla tych rodzin i oséb.

13. Ochrona zdrowia, w tym zdrowia psychicznego.

W celu realizacji zadan, o ktérej mowa w ust. 1 Caritas prowadzi koécielna
postuge mitosierdzia, w szczegdlnosci poprzez podejmowanie nastepujacych
dziatan:

1. Inicjowanie i organizowanie spotkan modlitewnych, pielgrzymek, rekolekcji
i dni skupienia.
2. Systematyzowanie dziatalno$ci mitosierdzia.



3. Organizowanie i wdrazanie systemu rozwoju osobistego dzieci i mtodziezy
w oparciu o warto$ci chrzescijanskie.

4. Publikacje materiatéw ewangelizacyjnych promujgcych dziatalno$c¢
mitosierdzia.

5. Gromadzenie Srodkéw finansowych z dobrowolnych wptat.

6. Udzielanie pomocy materialnej potrzebujgcym.

Caritas moze prowadzi¢, w wyodrebnionym (w spos6éb zapewniajacy
nalezyta identyfikacje) pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym zakresie,
nieodptatng lub odpowiednio odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego, w sferze
nastepujacych zadan publicznych:

1. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

2. DziatalnoSci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. Podtrzymywania i upowszechniania tradycji
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

4. Dziatalno$ci na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka

narodowej, pielegnowania

regionalnego.

5. DziatalnosSci na rzecz integracji cudzoziemcow.

6. Ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosSci leczniczej w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j.

7. Dziatalno$ci na rzecz os6b niepelnosprawnych.

8. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

9. Dziatalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

10. Dziatalno$ci wspomagajacej rozwéj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci.

11. Dziatalnos$ci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

12. Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania.

13. Dziatalno$ci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci
i mtodziezy.

14. Kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego.

15. Wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j.

16. Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

17. Turystyki i krajoznawstwa.

18. Ratownictwa i ochrony ludnosci.

19. Pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen
w kraju i za granica.

20. Dziatalno$ci na rzecz rozwijania kontaktéw i wspélpracy miedzy
spoteczenstwami.



21. Promocji i organizacji wolontariatu.
22.Pomocy Polonii i Polakom za granica.
23. Promocji Rzeczypospolitej polskiej za granica.
24. DzialalnoSci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka.
25. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
26. Rewitalizacji.
27. Dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie w  zakresie okre$lonym
w ust 1-26 niniejszego statutu i ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

§7.

W celu realizacji zadan, okre$lonych w ust. 3 Caritas prowadzi nieodptatng
lub odpowiednio odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego, w szczegdlnosci
poprzez podejmowanie nastepujgcych dziatan:

1. Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki: organizowanie imprez turystycznych,
wigczajagc  wycieczki turystyczne, z kompleksowym programem imprez,
uwzgledniajace transport, zakwaterowanie, wyzywienie, zwiedzanie muzedw,
miejsc historycznych, oglagdanie widowisk teatralnych, muzycznych i sportowych.
2. Organizowanie wyktadéw, seminariéw, odczytéw, Kkonferencji, spotkan,
prelekcji, konkurséw, koncertéw, wystaw i innych wydarzen.

3. Organizowanie i prowadzenie szkolen i warsztatéw, réznych form zajeé
z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreacji.

4. Wspétprace z administracja publiczna kazdego szczebla dla realizacji celéw
Caritas.

5. Udzielanie réznego rodzaju wsparcia rodzinom, osobom niepelnosprawnym,
osobom strasznym bedacym w potrzebie.

6. Organizowanie wolontariatu.

7. Organizowanie wizyt i wyjazdoéw studyjnych oraz stazowych.

8. Podejmowanie dziatan i wspieranie inicjatyw na rzecz ochrony $rodowiska
naturalnego.

9. Wspotprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi, mediami, organizacjami
pozarzadowymi w zakresie realizacji celéw statutowych Caritas.

10. Wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami.

11. Organizowanie transportéw pomocy humanitarne;j.

12. Udzielanie pomocy materialnej i finansowej w realizacji zadan z zakresu
edukacji, ochrony zdrowia, pomocy spoteczne;.



13.  Publikowanie i rozpowszechnianie materiatéw  informacyjnych
1 promocyjnych w formie wydawnictw, nagraf, programéw telewizyjnych
i radiowych, poprzez media spoteczno$ciowe i na stronach internetowych.

14. Realizowanie zadania o przeciwdziataniu marnowaniu zywno$ci.

15. Wystepowanie z wnioskami, opiniami, analizami do wtasciwych wtadz
w sprawach zwigzanych z realizacja celéw statutowych.

Zadania te Caritas realizuje w szczegdlno$ci poprzez:
1. Systematyczng formacje i ksztatcenie pracownikéw i wolontariuszy.
2. Spotkania i seminaria formacyjne, Tygodnie Mitosierdzia i inne formy
krzewienia mito$ci mitosierne;j.
3. Organizowanie i prowadzenie placéwek charytatywno-opiekuniczych,
medycznych, poradnictwa oraz innych wtasciwych dla realizacji zadan Caritas.
4. Grupy wolontariatu Caritas.
5. Prowadzenie akcji promujgcych i finansujacych dziatalno$¢ charytatywna.
6. Rozne formy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej, dla dzieci
i mtodziezy z rodzin ubogich, dysfunkcyjnych, wielodzietnych, dla dzieci
i mtodziezy polonijnej, dla dzieci i mtodziezy rolnikéw, dla oséb starszych.

§ 8.

Caritas wspotpracuje:
1. Z parafiami i innymi ko$cielnymi instytucjami charytatywnymi na terenie
diecezji.
2. Caritas Polska i Caritas diecezjalnymi w zakresie koordynacji dziatan
charytatywnych oraz w realizacji uchwat podjetych wiekszos$cig gtoséw podczas
Zgromadzenia Dyrektoréw Caritas diecezjalnych.
3. Z organami administracji publiczne;.
4. Z organizacjami charytatywnymi innych wyznan i religii oraz organizacjami
swieckimi, przy zachowaniu wtasnej tozsamosci.
5. Innymi podmiotami krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
w zakresie realizacji celéw statutowych.

ROZDZIAL III
WLEADZA NADRZEDNA
§9.
Nadrzedng wtadza Caritas jest Biskup diecezjalny, ktéry:
1. Powotuje Caritas do istnienia.
2. Nadaje jej Statut.
3. Dokonuje zmian w Statucie.
4. Powotuje Dyrektora na kadencje, ktérej okres trwa 5 lat, z mozliwoscia
przedtuzenia na kolejne kadencje. Dyrektor moze by¢ odwotany w kazdym czasie.



5. Powotuje i odwotuje Komisje Nadzorcza dla Caritas i wyznacza
Przewodniczacego.

6. Powoluje ksiezy zatrudnianych na stanowiskach kierownikéw placéwek
Caritas Diecezji sposrod Kaptanéw Diecezji Lomzyniskiej na kadencje, ktérej okres
trwa 4 lata, z mozliwoscig przedtuzenia na kolejne kadencje. Powotany kaptan
moze by¢ odwotany w kazdym czasie.

7. Nadzoruje dziatalno$¢ przyjmujac roczne sprawozdanie Komisji Nadzorczej
zgodniez § 17.1.

8. Decyduje o przeznaczeniu majgtku Caritas w przypadku rozwiazania,
z uwzglednieniem przepiséw odrebnych.

9. Rozwigzuje Caritas.

ROZDZIAL IV
ZARZAD
§ 10.
Zarzad Caritas tworza: Dyrektor - jednoosobowo. Dyrektora powotuje i
odwotuje Biskup Lomzynski.
§11.
Dyrektor w ramach posiadanych kompetencji:
1. Kieruje dziatalnoscig Caritas.
2. Reprezentuje jednoosobowo Caritas i wystepuje w jej imieniu zgodnie
Z przepisami prawa.
3. Zatwierdza strukture organizacyjng Caritas.
4. Zatwierdza strukture zatrudnienia w Caritas.
5. Powotuje i odwotuje Sekretarza Caritas.
6. Powotuje i odwotuje Gtéwnego Ksiegowego Caritas.
7. Zatrudnia i zwalnia pracownikéw Caritas.
8. Zwotuje posiedzenia Diecezjalnej Rady Caritas i przewodniczy jej.
9. Zatwierdza program dziatalno$ci i preliminarz budzetowy Caritas na rok
nastepny oraz sprawozdanie z dziatalno$ci i stanu finanséw Caritas za rok
ubiegty.
10. Informuje Biskupa diecezjalnego o biezacej dziatalnosci Caritas.
11. Z zasady powotuje do Zycia terenowe jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej, zatrudnia ich kierownikdéw i zatwierdza ich statuty.
12. Wyraza zgode na podjecie przez terenowe osrodki charytatywne, zgodnej
ze Statutem Caritas, dziatalno$ci gospodarczej i przyjmuje doroczne
sprawozdanie z tej dziatalno$ci.
13. Zarzadza funduszami Caritas w granicach okre$lonych niniejszym Statutem
i budzetem.



14. Jest upowazniony do nabywania i zbywania wtasnosci, pod tytulem
odptatnym i darmowym nieruchomosci i ruchomosci oraz do zarzadu mieniem,
z prawem udzielania peltnomocnictw w tym zakresie.

15.  Prowadzenie  dziatalnosci  charytatywno-opiekuficzej, na  rzecz
potrzebujacych, a w szczegélnosci: rodzin, dzieci, mtodziezy i oséb starszych,
niepetnosprawnych i chorych, bezdomnych, bezrobotnych, migrantéw i
uchodzcéw, ofiar przemocy, klgsk zywiotowych, epidemii i konfliktéw zbrojnych.
16. Opracowanie sprawozdania merytorycznego i finansowego Caritas za rok
ubiegty oraz przygotowanie programu dziatalnoéci i preliminarza budzetu na rok
nastepny.

§12.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1. Powotywanie nowych placéwek oraz ich likwidacja.
2. Zatwierdzanie kierownikéw placéwek.
3. Ustalanie i zatwierdzanie budzetéw rocznych i sprawozdar (dla catej struktury
oraz wyodrebnionych jednostek).
4. Podejmowanie decyzji w sprawach nabywania i zbywania nieruchomosci,
przy zbywaniu nieruchomosci konieczna jest akceptacja Biskupa Diecezjalnego.
5. Zatwierdzanie planéw inwestycyjnych.
6. Podejmowanie decyzji o wejéciu lub wycofaniu sie Caritas ze spétek lub innych
statych form wspétpracy.

ROZDZIAL V
KOMISJA NADZORCZA
§ 13.
Komisja Nadzorcza sktada si¢ z trzech oséb, powolanych zgodnie

z§ 9 ust7.

§ 14.
1. Zadaniem Komisji Nadzorczej jest ocena dziatalnosci finansowej
oraz catoksztattu stanu i dziatalnosci Caritas i przedstawienie jej do aprobaty
Biskupa diecezjalnego do korica kwietnia kazdego roku kalendarzowego,
wraz z wnioskami z dokonanej kontroli.
2. Komisja Nadzorcza ma prawo wystgpienia do Dyrektora Caritas z wnioskiem
o dokonanie audytu zewnetrznego.
3. Komisja Nadzorcza przyjmuje sprawozdanie merytoryczne i finansowe.



ROZDZIAL VI
DIECEZJALNA RADA CARITAS
§ 15.
Diecezjalng Rade Caritas powotuje Biskup diecezjalny na wniosek
Dyrektora. Jej kadencja trwa trzy lata.
§ 16.
Diecezjalna Rada jest organem doradczym Dyrektora.
§17.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Caritas.
§ 18.
Rada winna sig zbiera¢ przynajmniej dwa razy do roku.
§ 19.
Szczegbétowe zasady pracy Diecezjalnej Rady Caritas okresla regulamin
zatwierdzony przez Dyrektora.

ROZDZIAL VII
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE CARITAS
§ 20.
Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi sa w szczegdlnosci:
1. Parafialne Zespoty Caritas;
2. Szkolne i Akademickie Kota Caritas;
3. Placowki Specjalistyczne;
4. Placowki jako jednostki nieposiadajagce osobowosci prawnej, ktérymi
zarzgdzajg Kierownicy.
§ 21.
Strukture i dzialalnosé¢ wyodrebnionych jednostek organizacyjnych Caritas
okreslajg statuty lub regulaminy zatwierdzane przez Dyrektora.

ROZDZIAL VIII
SRODKI MATERIALNE
§ 22,
Caritas posiada wilasne $rodki materialne pochodzace:
1. Z subwencji lub dotacji.
2.Z darowizn, spadkéw, zapiséw, odpiséw podatkowych, itp.
3.Z ofiar i zbiérek pienigznych i w naturze.
4. Z nieruchomos$ci i mienia ruchomego, stanowigcego jej wlasno$¢ oraz z obrotu
tym majatkiem.
5. Z funduszéw i udziatéw pochodzacych z fundacji, spétek, zaktadéw
wytworczych, ustugowych itp.



6. Z odpfatnych ustug $wiadczonych przez Caritas Diecezji Lomzynskiej
w rozumieniu przepiséw art. 39. i 40, ustawy o stosunku Panstwa do Kosciola
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskie;j.

7. Z dochodéw z dziatalnoSci gospodarczej prowadzonej bezposrednio
lub w formie wyodrebnionych zaktadéw.

8. Z dochodéw wuzyskiwanych =z dziatalno$ci gospodarczej jednostek
wyodrebnionych organizacyjnie, posiadajacych odrebno$¢ podatkowa.

§23.

Dyrektor zatwierdzajac plan finansowy wyodrebnionej jednostki
prowadzjcej dziatalno$¢ gospodarcza na przyszly rok wskazuje udziat
procentowy wypracowanego zysku przeznaczony na dziatalno$¢ wyodrebnionej
jednostki oraz udziat procentowy przekazywany na zadania Caritas jako
jednostki macierzystej zgodne z § 6 niniejszego statutu. Dopuszcza sie
przekazanie 100% wypracowanego zysku na cele statutowe jednostki
macierzystej.

§ 24.
Zakazuje sie:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Caritas
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb,
z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzefiskim albo w stosunku
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo S zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".
2. Przekazywania majatku Caritas na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organow lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegélno$ci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach.
3. Wykorzystywania majgtku Caritas na rzecz czlonkéw, cztonkéw organow
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego.
4. Zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Caritas, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich
0s0b bliskich.

§ 25.
1. Caritas - jako organizacja pozytku publicznego - wyodrebnia organizacyjnie
i rachunkowo prowadzong dziatalno$é pozytku publicznego i przeznaczone
na te dziatalnos¢ srodki publiczne od $rodkéw pozyskiwanych i przeznaczonych
na ko$cielng postuge mitosierdzia.
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2. W zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego Caritas oprocz nadzoru i kontroli
wewngtrznej, podlega kontroli pafistwowej okreslonej przepisami prawa.
3. W zakresie koscielnej postugi mitosierdzia Caritas podlega nadzorowi
i kontroli wewnetrznej okreslonej przez prawo kanoniczne.
4. Dyrektor Caritas wyznacza jednego z Zastepcow Dyrektora oraz zespét
pracownikéw do prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
5. Caritas wyodrebniajgc dziatalnoé¢ pozytku publicznego od koscielnej postugi
mitosierdzia zgodnie z ust. 1, wyodrebnia rachunkowo odpowiednio nieodptatng
lub odpowiednio odptatng dziatalnoéé pozytku publicznego w sposéb
umozliwiajgcy okre$lenie przychodéw, kosztéw i wynikéw kazdej z tych
dziatalnosci, w szczegélnosci poprzez prowadzenie odrebnych kont lub subkont
rachunkowych, z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowoéci.
§ 26.
1. Caritas moze prowadzié odptatng i nieodptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego, jak réwniez dziatalno$¢ gospodarcza.
2. Caly dochéd wuzyskany w wyniku prowadzenia dziatalno$ci pozytku
publicznego przeznacza sie na dziatalnoé¢ pozytku publicznego.
§ 27.

W dysponowaniu $rodkami materialnymi Caritas w zakresie dziatalnosci
pozytku publicznego zabrania sie:
1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan jej majatkiem w stosunku
do jej cztonkéw, czlonkéw jej organow, pracownikéw lub wolontariuszy
oraz o0s6b, z ktérymi czlonkowie, cztonkowie jej organdéw, pracownicy
lub wolontariusze pozostaja w zwigzku matzeniskim, we wspélnym pozyciu
albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzania z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
»0sobami bliskimi”.
2. Przekazywania majatku na rzecz cztonkéw, jej organéw, pracownikéw
lub wolontariuszy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do o0s6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie
lub na preferencyjnych warunkach.
3. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw jej organdw,
pracownikoéw lub wolontariuszy oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do o0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezpo$rednio wynika
z celu statutowego.
4. Zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie,
cztonkowie jej organéw, pracownicy i wolontariusze oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.
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§ 28.
1. W razie likwidacji Caritas $rodki finansowe uzyskane z dziatalnosci pozytku
publicznego Caritas zobowigzana jest przekaza¢ zgodnie z przepisami prawa
panstwowego.

ROZDZIAE IX
PIECZECIE, SYMBOL I SWIETO

§ 29.
Caritas Diecezji uzywa:
1. Pieczgci podtuznej z napisem: Caritas Diecezji Lomzynskiej, 18-400 tomza,
ul. Rybaki 1 tel./fax: 086/216 29 38, REGON 040102838, NIP 718-14-58-550.
2. Pieczeci okragtej z napisem: Caritas Diecezji Lomzynskiej w tomzy
oraz symbolem ,Caritas”.
3. Symbolu ,Caritas” przedstawiajacego czerwony rownoramienny Kkrzyz
z potréjnymi falistymi promieniami, wychodzacymi z kazdego wewnetrznego
kata miedzy ramionami krzyza oraz bialymi literami »Caritas”, wpisanymi
w stylizowany symbol serca.
§ 30.
Uroczysto$cia patronalng Caritas jest druga niedziela wielkanocna,
ktéra jest obchodzona jako Swieto Mitosierdzia Bozego.
§ 31.
Patronem Caritas jest Bl ks. Michal Piaszczynski - prezbiter Diecezji
Lomzynskiej.
ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE
§ 32.
Traci moc obowigzujaca dotychczasowy statut Caritas z dnia 15 stycznia
2021 roku.
§ 33.
Nowy Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.

e Mol

BISKUP LOMZYNSKI

Niniejszy Statut Caritas Diecezji Lomzynskiej
zatwierdzam

tomza, dnia 23 czerwca 2023 r.
N.621/B/2022



